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Panstwa Korzysci

»
Nasze Atuty

5 gtownych korzysci

Wystarczy 1 minuta na zapoznanie sie ‘ ‘
z oferta, a gwarantujemy, ze bedzie &
to efektywnie spedzony czas.

Wydzielenie na zewnatrz istotnej czesci, jaka jest
rozliczanie ptac, a wraz z nig odpowiedzialnosci

jeszcze nigdy nie byto tak proste. Mozliwosc¢ ‘
dostarczenia petnej informagji zdalnie
i dostosowanie jej do indywidualnych potrzeb Panstwa ‘

firmy to dla nas priorytety.

Kiedy nasza firma skupia sie na tej czesci Panstwa dziatalnosci i podejmuje za nig petna
odpowiedzialnos¢ - Panstwo moga skupic sie na trzonie swojego biznesu i dzieki temu szybciej
sie rozwijac. Oszczednosci oraz gteboka specjalizacja, jakie za tym ida, powoduja ze ciezko jest
przejs¢ obojetnie obok naszej propozycji.

[(0]:¥A4(65:l Wygenerowanie oszczednosci

Obnizenie kosztow dziatalnosci rzadko jest az tak proste.

((0]: ¥4/ 7] Wyprowadzenie ryzyka na zewnatrz

Nie wszystko powinno sie trzymac w firmie. Ryzyko jest jedng z takich spraw.

(01 YA (R Zdalny dostep

Zdalna kontrola i dostep do wynikéw naszej pracy to podstawa.

O YAL{'R Wysoka specjalizacja

IKazdy ma swoja specjalizacje. Nasza sg kadry i ptace.

1(0):7A4{615]  Ubezpieczenie ryzyka poprawnosci $éwiadczenia ustug

JesteSmy ubezpieczeni od btedow. Nie zwyklismy ich jednak popetniac.




A Niemalze 4738 zi
& oszczednosci
miesiecznie®

Dlaczego koszt wtasnej kadrowej jest tak wysoki?

Decydujac sie na wspotprace z nasza firma, zapomnicie Panstwo
o wydatkach zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
lkadrowo-ptacowych w Waszym zaktadzie pracy, takich jak:

(® wynagrodzenie netto — stanowigcych ok. 40% catkowitych
kosztow,

® sktadki na ZUS oraz podatek dochodowy - stanowigcych
ok. 16% catkowitych kosztow,

® sktadka na PFRON - stanowigcej ok. 14 % catkowitych
kosztow,

(® czynsz za wykorzystang powierzchnie biurowa,

(®» amortyzacja mebli biurowych, sprzetu komputerowego,
(» zakup i aktualizacja oprogramowanis,

®» abonament prawny,

® biezace koszty eksploatacyjne (prad, telefon, Internet, papier,
toner itp.) - tacznie stanowigcymi ok. 30% catkowitych kosztow.

DLACZEGO WARTO - SYMULACJA KOSZTOW

“Przygotowalismy przyktadowg symulacje

Wynagrodzenie brutt®

C. . 2
¥z - powierzchnia biuroY

4'"°"Yzacja stanowiska prac

Oprogramowanie

Aboname"t prawny, Jiteratur?

BleéaCe koszty eksloatacyi"®

kosztow pracownika

ds. kadr 1 ptac w Przedsiebiorstwie zatrudniajacym 50 pracownikéw —
rzeczywisty catkowity wydatek to kwota ok. 8735,- zt / m-c

10000
3997,50 ztvs. 8735,00 zt
8000 -
6000 Dzieki specjalizacji w tym co robimy , a takze wyvsokiemu stopniu
Koszt. automatyzacji naszej pracy, moglismy diametralnie obnizy¢ nasze
preconnike koszty. Przetozyto sie to na jed inizszych !
4000 - kadrowego y. yto sie to na jedna z najnizszych cen na rynku,
i placowego przy jednoczesnym zachowaniu jakosci!
2000 - arowieceu
65,00 zt + VAT / m-c za jednego pracownika (zleceniobiorce)
0 J




KIM JESTESMY?

Kadrowiec.eu to firma, ktéra od przeszto 20 lat zdejmuje z firm
takich jak Panstwa ciezar obstugi kadrowo-ptacowej.

Fuzja
BR + Kadrowiec.eu 2018

2015 Kadrowiec.eu
Sp.zo.0.

Mogtoby sie wydawac, ze dzisiaj robimy od lat wcigz to samo.
Narzedzia technologiczne, ktérymi dysponujemy pozwalaja nam
jednak robi¢ to w sposéb w petni zdalny z jednoczesna
mozliwoscig szybkiego dostarczenia informacji zwrotnej, jakiej
Panstwo potrzebuja. Jednoczesnie prawdopodobnie o wiele
taniej, niz sa Panstwo w stanie j3 samodzielnie pozyskac.
Bierzemy za swoja prace odpowiedzialno$¢, gdyz sita naszej
marki, ktora pielegnujemy od ponad dwdch dekad jest zalezna
bezposrednio od poziomu zadowolenia naszych partneréw.
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